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Na osnovu €lana 3. i ¢lana 14. stav 1. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,SI.
glasnik RS* br.101/05 i 91/2015) direktor Instituta BioSens, Novi Sad, Dr Zorana
Dindi¢a 1, dana 16.05.2016. godine, donosi

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Bezbednost i zdravlje na radu u Institutu BioSense, Novi Sad, Dr Zorana Bindi¢a 1, (u
daliem tekstu Institut ) ureduje se Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu,
propisima donetim na osnovu zakona i ovim Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na
radu (u daljem tekstu Pravilnik)

Clan 2.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, i to:

- Mere bezbednosti i zdravlja na radu;

- Organizacija poslova bezbednosti i zdravlja na radu;

- Pravai obaveze u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu:

- Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad:

- Odrzavanje sredstava za rad u ispravnom stanju i vréenje pregleda i

provere opreme za rad;

- Sredstva i opreme za li¢nu zastitu na radu;

- Organizovanje i pruZanje prve pomocéi u sluéaju povrede na radu:

- Radna mesta sa poveéanim rizikom i posebnirn uslovima rada:

- Evidencija o bezbednosti i zdravlju na radu

Clan 3.

Prava na bezbednost i zdravlje na radu u Institutu uZivaju:

- Svi radnici koji su po bilo kom osnovu zaposleni u Institutu, bez obrira na
duZzinu trajanja radnog odnosa;

- Sva lica koja se angazuju za rad u Institutu, preko omladinske zadruge ili druge
ustanove;

- Sva lica koja su angaZovana za vrsenje odredenog posla po osnovu ugovora
(ugovor o delu i sl.);

- Ucenici (studenti) koji sti¢u obrazovanje za vreme studija

- Struéni saradnici;



Clan 4.

Bezbednost i zdravlje na radu kao sastavni deo tehnologije i procesa rada, obuhvata
mere i sredstva koja su neophodna za ostvarivanje bezbednih i zdravih uslova za rad,
otklanjanje ili smanjenje rizika na radu, tako:

- Da se radna sredina projektuje, organizuje i odrZava prema prirodi posla na
bezbedan nacin i bez Stetnosti po zdravlje;

- Da se radni uslovi i procesi rada prilagode psihofizitkim sposobnostima a
tehnologija i organizacija rada postave tako da zaposleni obavlja poslove u
optimalno najpovoljnijem poloZaju i bezbednim uslovima:

- Da se sprovode mere prevencije u Institutu, na radnom mestu i u radnoj okolini

Clan 5.

Mere bezbednosti i zdravlja na radu sprovode svi zaposleni neposrednim uéeséem ili
preko izabranih predstavnika. Svaki zaposleni uéestvuje u sprovodenju mera
bezbednosti i zdravlia na radu u delokrugu obavljanja svojih poslova i radnih
zadataka.

Clan 6.

Mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravija na radu obezbeduju se primenom
savremenih tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih i drugih mera
| sredstava radi otklanjanja ili smanjenja rizika od povredivanja i ostecenja zdravlja
zaposlenih.

Il MERE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU
Clan 7.
Mere bezbednosti i zdravlja na radu su opste, neposredne i preventivne.
Clan 8.

Opste mere bezbednosti obuhvataju:

- Projektovanje, izgradnju, kori§¢enje i odrzavanje objekata namenjenih za rad i
pomocnih prostorija, sa svim pripadaju¢im instalacijama u skladu sa
propisanim merama zastite;

- Projektovanje, izgradnju, kori§¢enje i odrzavanje tehnolo$kog procesa rada sa
kompletnom pripadajuéom opremom za rad i uskladivanje hemijskih i fizickih
Stetnosti, mikroklime i osvetljenja na radnom mestu i u radnoj okolini;

-  Projektovanije, izrada, kori§¢enje i odrZzavanje opreme za rad i drugih sredstava
koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji nadin povezana sa
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procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe spreéi povredivanie ili
oStecCenje zdravlja zaposlenih;

- Proizvodnja, pakovanje, prevoz, skladistenje, upotreba i unistavanje opasnih
materija na nadin i po pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povredivanja i
osteéenja zdravlja.

Clan 9.

Neposredne mere bezbednosti i zdravlja na radu obuhvataju:

- Koriséenje i odrzavanje sredstava i opreme liéne zastite na radu, &jom se
upotrebom otklanjaju rizici koji nisu mogli da budu otklonjeni primenom opétih
mera;

- Postavljanje znakova upozorenja, zabrane ili obavestenja o opasnim zonama i
ugrozenim mestima;

- Obezbedenje manipulativnih puteva, nesmetanog pristupa sredstvima za rad i
puteva evakuacije;

- Zabrana pristupa nezaposlenim licima u radnu okolinu:

- Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

- Obavezni prethodni i periodiéni lekarski pregledi zaposlenih, prema propisanim
uslovima medicine rada;

Clan 10.

Preventivne mere bezbednosti i zdravlja na radu obuhvataju:

- Pregled i odrzavanje elektri¢nih instalacija i merenje zastitnog uzemljenja;
- Kontrola ispravnosti i odrzavanje opreme i sredstava za rad:;

- Pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava li¢ne zastite;

- Merenje i ispitivanje hemijskih $tetnosti

- Merenje buke i vibracija

- Merenje i ispitivanje osvetljenja i mikroklime

[ ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI |
ZDRAVLJA NA RADU

Clan 11.

Direktor instituta je duZzan da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu. U tom
pogledu duZan je da pismenim putem odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu.
Poslodavac moZe ove poslove (lica za bezbednost) poveriti i pravnom licu sa
licencom za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu.



Clan 12.

Lice koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu mora imati najmanje srednju
stru€nu spremu odgovarajué¢eg smera i poloZen struéni ispit iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu.

Clan 13.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu organizuje, koordinira i kontroli$e sprovodenje
poslova bezbednosti i zdravlja na radu. Za svoj rad neposredno odgovara direktoru i
ne moze trpeti Stetne posledice ako svoje poslove obavlja u skladu sa zakonom.

Clan 14.

Direktor je duzan da licu za bezbednost i zdravlje na radu omoguéi samostalno i
nezavisno obavljanje svojih poslova u skladu sa zakonom i da mu obezbedi
usavrSavanje znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

IV PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI U OBLASTI
BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Clan 15.

Direktor Instituta:

Pismenim putem imenuje lice za bezbednost i zdravlje na radu
Obezbeduje organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa
zakonom, Pravilnicima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, standardima i
drugim aktima Preduzecéa;
Obezbeduje da radni proces bude prilagoden psihigkim i fiziékim
sposobnostima zaposlenog, a radna okolina i sredstva za rad ispunjavaju
propisane uslove za bezbedan i zdrav rad;
Donosi opsti akt — Pravilnik, kojim se utvrduju prava, obaveze i odgovornosti u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i stara se o njegovom sprovodeniju;
Pokreée postupak i imenuje lica za izradu akta o proceni rizika za sva radna
mesta i u radnoj okolini, utvrduje nacin, mere i finansijska sredstva za
otklanjanje odnosno smanjenije rizika;
Obezbeduje nabavku sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

Da osposobi odgovarajuéi broj zaposlenih za pruzanje prve pomodi,
spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti;
AngaZuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodiénih
pregleda i provere opreme za rad, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja
uslova radne okoline;
Donosi akte, naredbe, naloge i uputstva u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu;
Omogucava vrienje nadzora inspekciji rada u skladu sa zakonom;
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Razmatra i uvazava predloge predstavnika zaposlenih i lica za bezbednost i
zdravlje na radu u cilju poboljfanja uslova bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenih;

Zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad u sluéaju kada
se utvrdi neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih;

Clan 16.

Rukovodioci nauéno istrazivackih centara:

Zaposlenom odredi obavljanje poslova na radnom mestu na kome su
sprovedene

mere bezbednosti i zdravlja na radu;

Obezbedi zaposlenom kori$¢enje sredstava i opreme za bezbedan i zdrav rad:;
Zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za Zivot i
zdravlje zaposlenih;

Stalno nadzire proces rada i izvr§avanje propisanih mera bezbednosti i
zdravlja na radu;

Udalji sa rada zaposlenog koji se ne pridrzava propisanih mera bezbednosti i
zdravlja na radu;

Pokreée postupak radi utvrdivanja odgovornosti o povredi radnih obaveza
protiv radnika koji se ne pridrZzavaju propisanih mera bezbednosti i zdravlja na
radu, a narocito protiv onih koji odbijaju da koriste propisana sredstva i opremu
za liénu zastitu na radu;

U slu¢aju povrede zaposlenog organizuje pruzanje prve pomoéi i poziva
nadleZznu zdravstvenu ustanovu (Hitnu pomo¢):

Clan 17.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu:

Ucestvuje u izradi akta o proceni rizika i stara se o sprovodenju i primeni mera
propisanih Aktom o proceni rizika;

UcCestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u ciliu obezbedenja
bezbednih i zdravih uslova rada;

Organizuje preventivha i periodiéna ispitivanja uslova radne okoline, kao i
preventivne i periodi¢ne preglede i proveru opreme za rad;

Organizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

Organizuje propisane lekarske preglede zaposlenih, kao i osposobljavanje
odredenog broja zaposlenih za pruzanje prve pomoci, spasavanje i evakuaciju
u slu¢aju opasnosti;

Prati i kontroliSe primenu mera bezbednosti i zdravlja na radu;

Priprema uputstva za bezbedan i zdrav rad;

Prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i
bolestima u vezi sa radom;

Zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad u sluéajevima
kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje zaposlenih;



Odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka , usmeno i u pismenoj
formi prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje
poslove svakou smrinu, kolektivhu ili teSku povredu na radu, zbog koje
zaposleni nije sposoban za rad viSe od tri uzastopna radna dana, kao i opasnu
pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih;

Ucestvuje u pripremi konkretnih postupaka radi izvr§avanja naloZenih mera od
strane nadlezZne inspekcije rada;

Saraduje i koordinira rad sa sluzbom Medicine rada;

Priprema izve$taje nadleznoj inspekciji o izvr$avanju naloZenih mera:

Vodi propisane evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 18.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre poletka rada upozna sa merama
bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je odreden,
kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenie.

Zaposleni ima pravo:

Da poslodavcu neposredno ili preko ovlaséenog predstavnika daje predloge,
primedbe i obavestenja o pobolj§anju uslova bezbednosti i zdravlja na radu;
Da kontrolise svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta na koje je
rasporeden u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti;

Zaposleni ima obavezu:

Da ukoliko radi na radnom mestu sa povecéanim rizikom obavi lekarski pregled
na Kkoji ga upucuje poslodavac;

Da radi na radnom mestu sa poveéanim rizikom ukoliko je na osnovu izvestaja
sluZzbe medicine rada utvrdeno da je zdravstveno sposoban za rad na tom
radnom mestu;

Da koristi licna zastitna sredstva ako su predvidena Aktom o proceni rizika za
to radno mesto;

Da se podvrgne alko testu, ili proveri da li je pod dejstvom narkotika, u
sluCajevima opravdane sumnje poslodavca;

Clan 19.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

Ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlje na radu na radnom mestu
na koje je odreden, sve dok se te mere ne sprovedu..



- Ako mu poslodavac nije obezbedio propisan lekarski pregled ili ako se na
lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za
rad na radnom mestu sa povecanim rizikom;

- Ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim
vrstama rizika i merama za njihovo otklanjanje;

- DuZe od punog radnog vremena, odnosno nocu, ako bi prema oceni sluzbe
medicine rada takav rad mogao da pogor§a njegovo zdravstveno stanje;

V OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN
| ZDRAV RAD

Clan 20.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad vrsi se:

- Prilikom zasnivanja radnog odnosa, odnosno drugog radnog angazovanja;

- U slu€aju premestanja na druge poslove;

- Prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad ili promene
opreme za rad, kao i kod promene procesa rada koji moZe prouzrokovati
promenu mera za bezbedan i zdrav rad;

Clan 21.

U procesu osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, zaposlene treba
upoznati sa svim vrstama rizika na poslovima na kcje ga odreduju, i o konkretnim
merama za bezbednost i zdravlle na radu u skladu sa aktom o proceni rizika i
programom obuke iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu koji donosi poslodavac.

Clan 22.

Osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad vrsi se u toku radnog vremena i
mora biti prilagodeno specifi¢nostima radnog mesta zaposlenog, tj. obavlja se po
radnim mestima i organizacionim celinama .

Clan 23.

Periodi¢ne provere teoretske i prakticne osposoblienosti za bezbedan i zdrav rad
zaposlenog koji radi na radnom mestu sa poveéanim rizikom vréi se na naéin i po
postupku utvrdenim aktom o proceni rizika.

Clan 24.

Sva lica koja se po bilo kom osnovu zateknu u radnoj okolini moraju biti upozoreni na
postojanje opasnih mesta kao i na Stetnosti po zdravlje koja se javljaju u tehnolo$kom
procesu, odnosno sa merama bezbednosti koja su obavezna da primene.
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Clan 25.

TroSkove osposobljavanja zaposlenih snosi poslodavac i ni u kom slu¢aju ne mogu se
staviti na teret zaposlenom.

VI ODRZAVANJE | KONTROLA SREDSTAVA ZA RAD
I ISPITIVANJE USLOVA RADNE OKOLINE

PREGLEDI | ISPITIVANJA OPREME ZA RAD
Clan 26.

Preventivnim i periodi€nim pregledima i ispitivanjima opreme za rad proverava se i
utvrduje da li su na opremi za rad koja se koristi u procesu rada primenjene mere
bezbednosti i zdravlja na radu utvrdene propisima u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu, tehni¢kim propisima, standardima i uputstvom proizvodaca.

Clan 27.

Pregled i ispitivanje opreme za rad vrsi pravno lice sa licencom za obavljanje ovih
poslova

Clan 28.

O izvrSenom pregledu i ispitivanju opreme za rad ovia§éeno pravno lice izdaje struéni nalaz,
koji se Euva u evidenciji bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 29.

Preventivni pregledi i provera opreme za rad obavljaju se pre pocetka kori§é¢enja,
odnosno pre davanja na upotrebu zaposlenima, posle rekonstrukcije i havarije, kao i
pre pocetka rada na novom mestu rada, ako je oprema premestena sa jednog na
drugo mesto.

Clan 30.
Periodiéni pregledi i provera opreme za rad obavljaju se u rokovima koji su utvrdeni

tehnickim propisima i standardima, uputstvom proizvodac¢a i ovim pravilnikom i to:
dnevni, nedeljni, meseéni i trogodisnji.



TrogodiSnje ispitivanje obuhvata detaljan pregled opreme i sredstava za rad i obavlja
ga pravno lice sa licencom. Posle obavljenog pregleda, pravno lice je u obavezi da
dostavi pismeni izvestaj o izvrSenim pregledima i ispitivanjima. Ovi izvestaiji se cuvaju
u evidenciji o bezbednosti i zdravlju na radu.
ISPITIVANJE USLOVA RADNE OKOLINE
ISPITIVANJE MIKROKLIME:

Clan 31.
Ispitivanje mikroklime (temperatura, brzina strujanja i relativna vlaznost vazduha) vrsi
se na radnim mestima i u radnoj okolini u kojoj se obavlja proces rada. Ispitivanje
mikroklime vrsi se u letnjem i zimskom periodu. Ispitivanje mikroklime u letnjem

periodu vrsi se kad je spoljna temperatura iznad 15° C, a u zimskom periodu kad je
spoljna temperatura ispod 5 ° C.

ISPITIVANJE HEMIJSKIH | FIZICKIH STETNOSTI!

Clan 32.
Ispitivanje fizickih Stetnosti u radnoj okolini obuhvata ispitivanje buke i vibracija.

Ispitivanje hemijskih Stetnosti obuhvata ispitivanje prisustvo Stetnih para, gasova,
dima i pradine na radnom mestu i u radnoj okolini.

Ova ispitivanja se vrSe ukoliko za to postoji potreba tj. ukoliko se ovi faktori javijaju u
tehnoloskom procesu rada

ISPITIVANJE OSVETLJENOSTI
Clan 33.
Ispitivanje osvetlienosti na radnom mestu i u radnoj okolini vr$i se u skladu sa
prihvacenom metodologijom ispitivanja i merenja osvetljenosti, propisima u oblasti

bezbednosti i zdravlja na radu, tehni¢kim propisima i standardima.

Clan 34.

Ispitivanje uslova radne okoline vr&i pravno lice sa licencom za obavljanje poslova
ispitivanja uslova radne okoline.
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Clan 35.

Preventivna ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se u roku od 6 meseci od
poéetka rada radnog, odnosno tehnolo$kog procesa, rekonstrukcije objekta u kom se
obavljaju radni procesi ili zamene tehni¢kih kapaciteta kojima se menjaju uslovi rada.

Periodi&na ispitivanja uslova radne okoline obavljaju se na radnom mestu i u radnoj
okolini u roku od tri godine od dana prethodnog merenja.

Clan 36.

Ispitivanje uslova radne okoline obavlja pravno lice sa licencom. Posle obavljenog
pregleda, pravno lice je u obavezi da dostavi pismeni izvestaj o izvrSenim pregledima
i ispitivanjima. Ovi izvestaji se ¢uvaju u evidenciji o bezbednosti i zdravlju na radu.

PREGLED | ISPITIVANJE ELEKTRO INSTALACIJA
Clan 37.

U cilju primene i obezbedenja uslova za primenu mera bezbednosti i opstih mera
zastite na radu od opasnog dejstva elektri¢ne energije u institutu se vrsi sistematska
kontrola ispravnosti i odrzavanje elektriénih postrojenja i instalacija.

O rezultatima pregleda i kontrole vodi se evidencija koja sadrzi:
- Datum i mesto pregleda i ispitivanja
- Podatke o metodu merenja i upotrebljenim instrumentima
- Nagéin i rezultate ispitivanja odnosno merenja
- Ocenu rezultata
- Ime, prezime zvanje i potpis struénog lica koje je vrSilo merenje i ispitivanje

Clan 38.

Pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija i postrojenja vrsi se:

» Pre pustanja u pogon postrojenja, instalacija i uredaja za rad

» Nakon rekonstrukcije

» Periodi¢no, i to:
Dnevni pregledi koje vre svi zaposleni pre pogetka rada na svom radnom mestu, a
sastoje se u vizuelnom pregledu elektriéne opreme i instalacija, a narocito prikljucnih
kablova, prekidaga, instalacija vidljivih golim okom na objektu i sl. U sluCaju
primeéenog osteéenja ili kvara, zaposleni je duzan da o tome obavesti neposrednog
rukovodioca.

Meseéni pregledi od strane struénog i kvalifikovanog lica, sastoji se u detaljnom
pregledu elektriénih instalacija u preduzecéu i postrojenja na kojima se obavlja rad,
pregledu sprovedene zastite od dodira delova pod naponom opreme za rad
(izolovanje, uzemljenje). Ovaj pregled obuhvata i pregled GRO, stanje i kvalitet
osigurada, glavnog osigura¢a, uzemljenja vrata na ormanu i sl.
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Trogodisnji pregledi od strane pravnog lica sa licencom koje je ovlas¢eno i struéno
za obavljanje poslova ispitivanja el. instalacija i postrojenja i koje poseduje
odgovarajuce instrumente i uredaje za vrSenje pregleda i ispitivanja u rokovima koji su
utvrdeni tehni¢kim propisima i standardima, ili koji su odredeni uputstvom
proizvodaca, a najkasnije u roku od 3 godine od dana prethodnog pregleda i
ispitivanja.

VIl SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU NA RADU
Clan 39.

U cilju poboljSanja bezbednosti i zdravlja na radu, zaposlenima pripadaju
odgovarajuca sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu.

Sredstva i oprema za licnu za&titu na radu, u smislu ovog Pravilnika, jesu sredstva i
oprema koju zaposleni nosi, drZi ili na bilo koji drugi nagin koristi na radu, sa ciliem da
ga zastiti od jedne ili vise istovremeno nastalih opasnosti i/ili Stetnosti, odnosno da
otkloni ili smaniji rizik od nastanka povreda ili o§te¢enja zdravlja.

Sredstva i oprema za licnu zastitu na radu su propisana u Aktu o proceni rizika.

Clan 40.

Sredstva i oprema za li€nu zastitu na radu moraju se nabavljati isklju€ivo od
dobavlja¢a koji poseduju atest o ispravnosti i kvalitetu istih.

Clan 41.

Zaposleni je duZzan da u toku rada koristi propisana licna za&titna sredstva i opremu.
Radna mesta i vrste sredstava ili opreme za liénu zastitu na radu koju je zaposleni
duzan da nosi ili koristi na tom radnom mestu odredeni su aktom o proceni rizika.
Licna zastitna sredstva moraju se namenski koristiti i odrzavati u ispravhom |
funkcionalnom stanju.

VIII ORGANIZOVANJE | PRUZANJE PRVE POMOCI
U SLUCAJU POVREDE NA RADU

Clan 42.

DuZnost svakog radnika je da povredenom radniku pruZi prvu pomoé, koristedi
opremu koje se nalazi u ormari¢u Prve pomodi ili sanitetskoj torbi i odmah obavesti
neposrednog rukovodioca ili lice zaduzeno za bezbednost i zdravlje na radu.

U zavisnosti od konkretnog slu¢aja i teZzine povrede, po ukazanoj prvoj pomo¢i, radnik
se prevozi do najblize sluzbe Hitne medicinske pomoéi ili ukoliko to nije moguce, ova
sluzba se poziva telefonom radi dolaska na lice mesta.
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Clan 43.

Materijal i sredstva za pruZanje prve pomoéi ( ,Mala apoteka“ ) sa&injavaju;

1. tri sterilna prva (zastitna) zavoja komada 1
2. cik-cak vata 50g, komada 1

3. flaster zavoj, komada 1

4. anatomska pinceta, komada 1

5. makaze sa uvrnutom glavicom, komada 1.

Ormari¢ ili torba sa sanitetskim materijalom mora se odrzavati u urednom stanju i
uvek biti na pristupaénom mestu i nadohvat ruke.

Clan 44.

Poslodavac je u obavezi da najkasnije u roku od 24h od trenutka povrede radnika
popuni povrednu listu i o povredivanju obavesti nadleZnu inspekciju rada.

IX RADNA MESTA SA POVECANIM RIZIKOM | POSEBNIM

USLOVIMA RADA

Clan 45.

Aktom o proceni rizika definiSu su radna mesta sa poveéanim rizikom i posebnim
uslovima rada (ukoliko ih ima).

Clan 46.

Aktom o proceni rizika predvidaju se naéini i mere za otklanjanje, smanjenje i
spreCavanje rizika na radnim mestima na kojima je izvr§ena procena rizika.

X EVIDENCIJE U OBLASTI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Clan 47.

Poslodavac je duzan da vodi i €uva propisane evidencije u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, i to evidencije o:

radnim mestima sa poveéanim rizikom;

zaposlenima rasporedenim na radna mesta sa poveéanim rizikom i lekarskim
pregledima zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta;

povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;
zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;

opasnim materijama koje koristi u toku rada;

izvrSenim ispitivanjima uslova radne okoline;
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- izvrenim pregledima i proverama opreme za rad;
- prijavama smrtnih, kolektivninh i teSkih povreda na radu, povreda na radu zbog
kojin zaposleni nije sposoban za rad vise od tri uzastopna radna dana,

profesionalnih oboljenja i opasnih pojava koje bi mogle da ugroze bezbednost i
zdravlje zaposlenih;

- izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na radu:
- izvrsenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 48.
Poslodavac je duZan da vodi evidencije na propisanim obrascima (obrasci 1-14). Ove

obrasce popunjava i potpisuje lice za bezbednost i zdravlje na radu, a overava
poslodavac.

Xl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 49.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Instituta .

U Beogradu, 16.05.2016.

-, 1N\
N Insfitut BioSens
p D Emt/\,

Pfof. Dr Vlafiimir Crnojevié

; ¢ /
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